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Mantsalan kunta toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Ohjelman strategiset karjet ja painopistekohderyhmait:

Mantsalan kunta pitdaa ohjelman strategisia karkia ja painopistekohderyhmia onnistuneina ja
riittdvind. Ne on valittu yhteistydssa ohjelmaan osallistuneiden kesken ja ne ovat myds
tavoitteelliset, seka tukevat koko uudistuksen tarkoitusta parantaa tyontekijoiden
tyollistymistd, palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta.

Kunta kiinnittaa kuitenkin huomiota siihen, etta eri painopistekohderyhmat ovat
heterogeenisia ja etta eri ryhmien sisallakin pitaisi kdytannon tyossa tehda priorisointia
tarjottavien palveluiden suhteen.

Ohjelman karkien tulisi nakya loogisesti lapi koko ohjelman eli esimerkiksi arvioitaessa
karkien potentiaalia tai asetettaessa tavoitteita ja mittareita. Pitaisi myos paattaa,
puhutaanko maahanmuuttajista vai ulkomaalaistaustaisten painopisteryhmasta.

Yhtena yksityiskohtana Mantsalan kunta nostaa esiin digitaaliset ratkaisut, joiden kerrotaan
olevan suurin muutostekija ja mahdollisuus seuraavien 5—-10 vuoden ajanjaksolla. Mantsalan
kunta nakee, ettd muutos on jo menossa ja ettd mahdollisuutta tulee hyodyntaa jo aiemmin.

Strategiset tavoitemittarit

Toimintafilosofisena lahtékohtana oleva tyonhakija-asiakkaiden aktivointi ja toimijuuden
tukeminen tulee sisdltya kaikkien kohderyhmien palveluihin huomioiden asiakaslahtoiset
palvelutarpeet ja myos niiden eroavuudet. Monialaisten palvelukokonaisuuksien kautta
pystytdan paremmin auttamaan niita, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseen seka
huomioimaan tuleva asiakasmaarien ja palvelutarpeen kasvu toimeentulotukiuudistuksen
myo6ta. Karkitavoitteiden kohdentuminen kohderyhmien tilanteen edistymiseen tulee nakya
myos alueen toimintasuunnitelmassa. Seurantamittarina tyénhakijoiden tilanne kolme
kuukautta tyollistymista edistavan palvelun jalkeen on myds hyva sisdltya osaksi palveluiden
vaikuttavuuden ja alueen tyollisyyskehityksen seurantaa. Yhteistyota hyvinvointialueen
kanssa tyottomien tyonhakijoiden palveluiden saatavuuden parantamiseksi tulee kehittaa ja
toteutumista arvioida saanndllisesti. Tassa tyollisyysalue on tarkeassa roolissa.

Toisena karkena oleva palveluiden jarjestaminen tydelaman ja yritysten tarpeista lahtien;
tyonantaja-asiakkaiden palveluissa tulee keskittya tyévoimaviranomaisen perustehtavaan eli
tyonvalitykseen. Yritysten toimeksiantojen / kontaktien maéaran lisdksi esitamme
tavoitemittariksi, etta tydonhakijaehdokkaiden haku ja esittely nostetaan mukaan
vaikuttavuuden seurantaan ja toimintasuunnitelmassa kaikkien asiantuntijoiden tyohon
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sisaltyvaksi. Kaksisuuntainen tyonantajayhteistyo edistaa luottamusta, aktiivisuutta ja
kohtaantoa.

Tydllisyysalueen ja kuntien valista yhteisty6ta tulee edelleen myos kehittaa, tiivistaa ja
johtaa, seka selvittaa uusia, tehokkaampia ja yhdenvertaisia tapoja tehda yhteistyota.
Riskind on, etta tyollisyysalue jaa irralliseksi toimijaksi. Kuntien taydentaviin palveluihin
tapahtuvat asiakasohjaukset, joista on erillinen sopimus, eivat ndy mittaristossa.



